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CONSELHO DE MINISTROS
Decreto n.° 73/2014

de 9 de Dezembro

Havendo necessidade de definir a estrutura organica do Servico
Nacional de Migragao, ao abrigo do artigo 60 da Lei n.° 4/2014,
de 5 de Fevereiro, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. Sao aprovados o Estatuto Organico e o Organograma
do Servico Nacional de Migracao (SENAMI), que constam em
anexo ao presente Decreto e dele fazem parte integrante.

Art. 2. Transitam para o SENAMI, os recursos humanos,
materiais e financeiros afectos a Direccido Nacional de Migracao.

Art. 3. O presente Decreto entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 28 de Outubro
de 2014.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Alberto Clementino Antonio Vaquina.

Estatuto Organico do Servico Nacional
de Migracao (SENAMI)
CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

O Servico Nacional de Migracdo (SENAMI) é um servico
publico de natureza paramilitar integrado no Ministério que
superintende a drea da migracao.

ARTIGO 2

(Funcoes gerais)
Sao fungodes gerais do SENAMI:

a) Controlar o movimento migratério através das fronteiras
nacionais;

b) Fiscalizar a permanéncia de cidaddos estrangeiros
no territério nacional;

c) Emitir documentos de viagem para cidaddos nacionais
e estrangeiros;

d) Emitir documentos de residéncia para cidaddos estran-
geiros.
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ARTIGO 3

(Funcodes especificas)

1. No ambito de controlo migratério, o SENAMI tem como
funcdes especificas:

a) Proceder a gestdo do movimento migratdrio;

b) Combater, rigorosamente, o trafico de seres humanos
para trabalho for¢cado, exploracio sexual e outros fins;

¢) Proceder a autoriza¢do de entrada e saida de pessoas
do territério nacional, nos postos de travessia;

d) Proceder ao controlo das dreas restritas nos postos
de travessia.

2.No ambito de fiscalizag@o migratéria, 0o SENAMI tem como
fun¢des especificas:

a) Proceder a inspeccdo de passaportes e outros documentos
de viagem;

b) Controlar a permanéncia e legalidade de estrangeiros em
todo o territorio nacional;

¢) Elaborar a instrug¢do de processos por infracgdes
migratdrias;

d) Fiscalizar embarcacdes, aeronaves comerciais ou de
recreio surtos nos portos e aeroportos nacionais,
quando se destinem ou provenham do estrangeiro;

e) Executar as medidas de repatriamento e expulsio
de estrangeiros;

/) Conferir a legalidade da permanéncia de cidadaos
estrangeiros no pais, através do acesso aos hotéis,
estalagens, motéis, parques de campismo, pousadas,
casas de hospedes e similares;

g) Proceder a detencdo de cidaddos estrangeiros por
infrac¢@o migratdria, nos termos da lei;

h) Proceder ao acompanhamento de cidadaos estrangeiros
sujeitos ao repatriamento ou expulsdo para os paises
de procedéncia ou de origem.

3. No ambito da emissdo de documentos, o SENAMI tem
como fungdes especificas:

a) Emitir passaportes e outros documentos de viagem
para cidad@os nacionais e estrangeiros, nos termos da
legislacdo em vigor;

b) Conceder vistos de entrada e autorizar a permanéncia
de cidaddos estrangeiros, que ndo recai sobre eles
qualquer ordem ou restri¢do emitida nos termos da lei;

¢) Conceder documentos de identificacdo e residéncia
a cidadaos estrangeiros;

d) Garantir a gestdo do registo e arquivo de processos
de concessao de documentos para cidadaos nacionais
e estrangeiros;

e) Proceder ao tratamento das solicitacdes de asilo com
vista a atribuic@o do estatuto de refugiado pelo Comité
de Reconhecimento do Direito de Asilo.

ARTIGO 4

(Direccao)

1. O SENAMI é dirigido por um Director-Geral, coadjuvado
por um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Ministro
que superintende a drea de migragao.

2. O Director-Geral do SENAMI tem a patente orgénica
de Comissario-Chefe da Migragao.

3. O Director-Geral Adjunto do SENAMI tem a patente
de Comissdrio da Migracao.

ARTIGO 5

(Competéncias do Director-Geral)

1. Sdo competéncias do Director-Geral dirigir, coordenar
e fiscalizar todos os 6rgdos do SENAMI.
2. Sao ainda competéncias do Director-Geral:

a) Representar o SENAMI;

b) Presidir o Conselho da Migracao;

¢) Presidir o Conselho de Direccao;

d) Praticar todos os actos respeitantes a promog¢ao
e transferéncia do pessoal do SENAMI com os postos
de Sargentos e Guardas de Migragdo;

e) Exercer o poder disciplinar nos limites determinados
por lei;

) Fazer executar toda a actividade respeitante a organizacao,
meios e dispositivos, operacdes, instrucdes e servicos
técnicos, logisticos e administrativos do SENAMI;

g) Inspeccionar ou mandar inspeccionar os 6rgdos
do SENAMI;

h) Garantir a participacdo do SENAMI na realizagdo
de compromissos decorrentes de acordos internacionais
e das relacdes de cooperacdo na drea de migracdo com
outros paises;

i) Exercer as competéncias delegadas pelo Ministro que
superintende a drea de migragdo;

J) Atribuir patentes, prover, promover, determinar
a progressdo, despromover, demitir, expulsar
ou a passagem a reserva de oficiais Inspectores,
sob proposta dos 6rgdos Centrais e Provinciais
do SENAMI.

ARTIGO 6

(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

1. O Director-Geral Adjunto substitui o Director-Geral
no exercicio das suas fungdes, na sua auséncia e impedimento.

2. O Director-Geral pode delegar parte das suas competéncias
ao Director-Geral Adjunto, excepto as referidas nas alineas a),
b), c),d), e),i) e j) don.2do artigo 5 da Lei n.° 4/2014, de 5
de Fevereiro.

CAPITULO 11

Sistema Organico
SECCAOT

Organizacéao e estrutura

ARTIGO 7

(Organizacao)

1. O SENAMI organiza-se nos niveis Central, Provincial
e Posto de Travessia.

2. A nivel central, o SENAMI organiza-se em Direccoes,
Departamentos, Gabinetes e Estabelecimentos de Ensino.

3. A nivel local, o SENAMI organiza-se em Direcc¢des
Provinciais e Postos de Travessia.

4. Ao nivel das missdes diplomaticas e consulares da Republica
de Mogambique funcionam servigos responsaveis pela emissao
de documentos de viagem para cidaddos nacionais e estrangeiros.

5. Quando razdes de aproximacdo de servigos ao cidaddo
o justifiquem, podem ser criadas delegacées do SENAMI
nos distritos ou postos administrativos.
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ARTIGO 8

(Estrutura)
Ao nivel central, o SENAMI tem a seguinte estrutura:
a) Direccdo de Operacdes Migratdrias;
b) Direc¢do de Emissdao de Documentos Migratdrios;
¢) Direc¢ado de Informagao Interna;
d) Direccdo de Doutrina e Etica;
e) Departamento de Inspeccdo de Migragao;
/) Departamento de Recursos Humanos;
g) Departamento de Administracdo, Logistica e Finangas;
h) Departamento de Rela¢des Internacionais;
i) Departamento Juridico;
j) Departamento de Estudos e Planificagdo;
k) Departamento de Tecnologias de Informacao e Sistemas
de Comunicaco;
[) Departamento de Relagdes Piblicas;
m) Gabinete do Director-Geral.

ARTIGO 9
(Direccao de Operacoes Migratérias)
1. Séo fungodes da Direcgdo de Operagdes Migratorias:

a) Proceder a gestdo do movimento migratdrio;

b) Garantir a observancia dos procedimentos inerentes
a autorizacao de entrada e saida de pessoas do territério
nacional pelos postos de travessia;

¢) Garantir a inspeccdo de passaportes e outros documentos
de viagem;

d) Garantir o controlo das dreas restritas nos postos
de travessia;

e) Assegurar a execucdo das medidas de interdi¢do
de entrada e saida;

) Garantir o controlo da permanéncia e legalidade
de estrangeiros em todo o territério nacional;

g) Assegurar a fiscalizacdo da permanéncia de cidadios
estrangeiros nos hotéis, estalagens, motéis, parques de
campismo, pousadas, casas de hdospedes e similares,
para ai conferir da sua legalidade no Pafs;

h) Garantir a fiscalizacdo de embarcagdes, aeronaves
comerciais ou de recreio surtos nos portos e aeroportos
nacionais, quando se destinem ou provenham do
estrangeiro;

i) Assegurar a instrucdo de processos por infracgdes
migratdrias;

J) Garantir a detencio de cidadaos estrangeiros por infraccao
migratdria, nos termos da lei;

k) Assegurar a execugdo das medidas de repatriamento,
expulsdo e acompanhamento de estrangeiros do
territorio nacional;

[) Produzir relatérios e estatisticas de acordo com
o subsistema de informacdo em vigor.

2. A Direc¢ao de Operacdes Migratdrias estrutura-se em
departamentos e reparticdes.

3. A Direcgdo de Operagdes Migratdrias é dirigida por
um Director dos Servicos Centrais, enquadrado na classe de
Oficiais Comissdrios da Migra¢do, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea de migracdo, sob proposta do Director-Geral
do SENAMI.

ARrTiGo 10

(Direccao de Emissao de Documentos Migratdrios)
1. Sao fungdes da Direc¢do de Emissdo de Documentos
Migratdrios:
a) Garantir a emissao de passaportes e outros documentos

de viagem para cidaddos nacionais e estrangeiros nos
termos da legislacdo em vigor;

b) Garantir a concessao de vistos de entrada e autorizacio
de permanéncia de cidaddos estrangeiros, que nao
recai sobre eles qualquer ordem ou restricao emitida
nos termos da Lei,

c) Assegurar a emissdo de documentos de identificacio
e residéncia a cidaddos estrangeiros;

d) Garantir a gestdo do registo e arquivo de processos
de concessao de documentos para cidaddos nacionais
e estrangeiros;

e) Garantir o tratamento das solicita¢des de asilo com vista
a atribui¢do do estatuto de refugiado pelo Comité
de Reconhecimento do Direito de Asilo;

f) Garantir a observancia de prazos de produgdo
de documentos;

g) Garantir o acompanhamento da actividade desenvolvida
pelo pessoal do SENAMI afectos as missodes
diplomaticas e consulares da Republica de Mogambique.

2. A Direc¢ao de Emissdo de Documentos estrutura-se em
departamentos e reparticdes.

3. A Direc¢do de Emissdo de Documentos € dirigida por
um Director dos Servigos Centrais, enquadrado na classe de
Oficiais Comissdrios da Migragcdo, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea de migragdo, sob proposta do Director-Geral
do SENAMI.

ARTIGO 11

(Direccao de Informacéo Interna)
1. Sdo fung¢des da Direc¢do de Informagao Interna:

a) Proceder a pesquisa, recolha, andlise, sistematizacdo
e encaminhamento de informacdes tteis a actividade
de Direc¢do do SENAMI aos vdrios niveis;

b) Estudar e executar as medidas relativas a seguranca
e prestigio do SENAMI;

c) Receber as queixas dos utilizadores dos servicos,
investigar a sua veracidade e propor medidas;

d) Fazer o acompanhamento da conduta e préticas
do pessoal do SENAMI nos aspectos da ética e deonto-
logia profissional;

e) Emitir informagdes sobre as irregularidades mais
frequentes no ambito das actividades do SENAMI;

f) Assegurar a coordenacdo com outros organismos
de informac@o.

2. A Direcgdo de Informacdo Interna estrutura-se em
departamentos e reparti¢des.

3. A Direccdo de Informacgdo Interna é dirigida por um
Director dos Servigcos Centrais, enquadrado na classe de
Oficiais Comissdrios da Migra¢do, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea de migracdo, sob proposta do Director-Geral
do SENAMI.

ARTIGO 12

(Direcgéo de Doutrina e Etica)
1. Sdo fungdes da Direcgio de Doutrina e Etica:

a) Propor e desenvolver uma doutrina integrada que orienta
a ac¢do do SENAMI no dominio da educag@o civica
e patridtica e postura geral assente na experiéncia
de gestdo migratéria do Pafs;

b) Propor normas, planos e directivas que determinem
e orientem as ac¢des a desenvolver no ambito
da doutrina e ética;

¢) Acompanhar permanentemente os desenvolvimentos
da técnica e doutrinas migratdrias no plano nacional,
regional e internacional;
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d) Velar pela educagdo civica e patritica dos membros
do SENAMI;

e) Propor os simbolos herdldicos do SENAMI e normas
da sua utilizagao;

f) Estudar, planear e propor as actividades relativas
a educacaio fisica, cultura e desportos no SENAMI;

g) Propor normas de uniformizagado e validagdo da termi-
nologia migratdria;

h) Propor e difundir normas e regulamentos, executar
os actos relativos a herdldica, a vexilologia e a unifor-
molégia do SENAMI;

i) Elaborar, difundir e manter actualizadas as normas
e instrucdes sobre o funcionamento das bibliotecas
do SENAMI;

J) Assegurar a selecc¢do, recolha, arquivo, estudo,
preservacao, restauro e disponibilizacdo para consulta
da documentacdo histérica do SENAMI;

k) Assegurar a seleccdo, recolha, preservacao, restauragao
e exposicdo do patriménio museoldogico do SENAMI;

/) Acompanhar os programas de formagdo e propor os
ajustamentos necessarios face ao grau de desempenho
exigido;

m) Elaborar e propor directivas relativas a realizag¢do
de ceriménias solenes do SENAMI.

2.ADirec¢io de Doutrina e Etica estrutura-se em departamentos
e reparticoes.

3. A Direcgio de Doutrina e Etica é dirigida por um Director
dos Servigcos Centrais, enquadrado na classe de Oficiais
Comissdrios da Migracdo, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea de migrag@o, sob proposta do Director-Geral
do SENAMI.

ARrTIGO 13

(Departamento de Inspeccao de Migracao)
1. Sdo fun¢des do Departamento de Inspeccio de Migragdo:

a) Avaliar a prontiddo e eficiéncia da actuacdo do pessoal
do SENAMI;

b) Inspeccionar o treino operacional, a instrugdo e a for-
magao paramilitar do SENAMI;

¢) Fiscalizar a organizacio e coordenacdo entre as diferentes
unidades orgéanicas do SENAMI;

d) Avaliar o nivel organizacional, moral e disciplinar
do pessoal do SENAMI;

e) Fiscalizar o cumprimento das directivas e ordens
de servigo emanadas superiormente;

/) Avaliar o nivel de organizagdo para o asseguramento
logistico do SENAMI,;

g) Fiscalizar a utiliza¢@o racional dos recursos humanos,
materiais e financeiros do SENAMI;

h) Elaborar planos e relatérios de actividades do Departamento
de Inspec¢do do SENAMI,

i) Realizar inspec¢des, inquéritos e sindicancias mandatadas
pelo Director-Geral do SENAMI;

J) Propor medidas correctivas para as situagdes anémalas
detectadas durante as acc¢des inspectivas;

k) Propor métodos organizativos, disposi¢des e medidas
com vista a melhoria de qualidade de trabalho em todas
as dreas do SENAMI.

2. O Departamento de Inspeccio estrutura-se em repartigdes.

3. O Departamento de Inspeccido de Migragdo € dirigido por
um chefe de Departamento Central, enquadrado na classe de
Oficiais Superintendentes da Migracdo, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea de migracdo, sob proposta do Director-
-Geral do SENAMI.

ARrRTIGO 14

(Departamento de Recursos Humanos)
1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Organizar e controlar os processos de seleccao,
recrutamento, nomeacao, transferéncia, aposentacao,
desvinculag@o, passagem a reserva, licengas e outras
situagdes do pessoal do SENAMI nos termos da Lei;

b) Gerir e administrar os recursos humanos afectos
ao SENAMI,;

c) Organizar e actualizar os processos individuais e base
de dados do pessoal;

d) Supervisionar a instru¢do de processos disciplinares
e proceder ao registo em processos individuais
de medidas disciplinares e as respectivas penas;

e) Organizar processos de avaliacdo do desempenho
do pessoal;

f) Realizar o controlo da efectividade e assiduidade
do pessoal;

g) Publicar as listas dos membros na situacio de passagem
areserva e reforma;

h) Organizar e controlar o processo de assisténcia médica
e medicamentosa do pessoal;

i) Elaborar programas de assisténcia social do pessoal;

J) Garantir a formacao e o desenvolvimento do pessoal do
SENAMI;

k) Coordenar e assegurar a gestdo provisional do quadro no
processo de instrugdo e aperfeicoamento profissional
do pessoal;

[) Coordenar o processo de formagao com os estabelecimentos
de ensino do SENAMI;

m) Produzir relatérios e estatisticas de acordo com
o subsistema de informac@o em vigor;

n) Elaborar a proposta do Quadro de Pessoal do SENAMI;

0) Implementar medidas no ambito das politicas
e estratégias de HIV/SIDA, género e pessoa portadora
de deficiéncia.

2. O Departamento de Recursos Humanos estrutura-se em
reparticdes.

3. O Departamento de Recursos Humanos ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central, enquadrado na classe de
Oficiais Superintendentes da Migracdo, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea de migragdo, sob proposta do Director-
-Geral do SENAMI.

ARTIGO 15

(Departamento de Administracao, Logistica e Finangas)

1. S@o funcdes do Departamento de Administragdo, Logistica
e Finangas:

a) Garantir a planificacdo e execucdo or¢amental
do SENAMI, nos termos da Lei;

b) Garantir o controlo e encaminhamento de receitas geradas
pelo SENAMI a recebedoria da Fazenda, nos termos
da Lei;

c) Executar e controlar o pagamento de emolumentos
e prémios pecunidrios;

d) Processar abonos decorrentes da cobranca de multas pela
autuacdo por infraccdes migratdrias;

e) Elaborar relatérios de prestagdo de contas e execucdo
dos planos financeiros do SENAMI,

/) Garantir a correcta administragdo do patriménio
do SENAMI;

g) Assegurar a observancia dos procedimentos relativos
a aquisi¢do de bens e servigos;

h) Promover o desenvolvimento, manutencao e conservagao
de infra-estruturas do SENAMI,

i) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo.
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2. O Departamento de Administragdo, Logistica e Finangas
estrutura-se em reparticdes.

3. O Departamento de Administracdo, Logistica e Financas
¢é dirigido por um Chefe de Departamento Central, enquadrado
na classe de Oficiais Superintendentes da Migragcdo, nomeado
pelo Ministro que superintende a drea de migragao, sob proposta
do Director-Geral do SENAMI.

ARrTIGO 16

(Departamento de Relagoes Internacionais)
1. Sao fungdes do Departamento de Relagdes Internacionais:

a) Assistir a Direc¢do do SENAMI em matéria de coope-
racdo internacional;

b) Assegurar a elaboracdo e sistematizacdo da informacao
técnica referente a participacdo do SENAMI em
actividades de cooperacdo internacional;

c) Participar na elaboracdo de propostas de acordos
ou outros instrumentos de cardcter internacional
de interesse para 0 SENAMI;

d) Contribuir para a eficdcia das actividades de cooperacio
internacional no dominio da Migragéo;

e) Criar e manter actualizado o arquivo da documentagao,
acordos e convengdes internacionais atinentes
a actividade de cooperagdo do SENAMI;

/) Contribuir para a divulgag@o e implementac@o dos acordos
bilaterais e multilaterais no dominio da Migragao.

2. O Departamento de Relagdes Internacionais estrutura-se
em reparticdes.

3. O Departamento de Rela¢des Internacionais € dirigido por
um Chefe de Departamento Central, enquadrado na classe de
Oficiais Superintendentes da Migracdo, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea de migracdo, sob proposta do Director-
-Geral do SENAMI.

ARTIGO 17

(Departamento Juridico)
1. Sdo fungdes do Departamento Juridico:

a) Elaborar estudos juridicos, formular pareceres e preparar
informacdes sobre matérias de natureza juridica
atinentes a actividade do SENAMI,

b) Elaborar propostas de legislacdo relevante para
o SENAMI;

¢) Preparar instrugdes com vista a correcta aplicagdo
da legislag@o vigente;

d) Manter actualizado o arquivo da legislacdo, jurisprudéncia,
doutrina e outros documentos com interesse para os
servicos e proceder a sua divulgacdo;

e) Garantir o patrocinio juridico e judicidrio ao pessoal
do SENAMI, nos termos da Lei;

/) Proceder a interpretagdo da legislagdo, despachos,
instru¢des, ordens de servico e convencdes
internacionais de interesse para SENAMI.

2. O Departamento Juridico estrutura-se em reparticoes.

3. O Departamento Juridico ¢ dirigido por um Chefe de
Departamento Central, enquadrado na classe de Oficiais
Superintendentes da Migracdo, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea de migracdo, sob proposta do Director-Geral
do SENAMI.

ARTIGO 18

(Departamento de Estudos e Planificacao)
1. Sdo fungdes do Departamento de Estudos e Planificacio:

a) Realizar estudos e propor medidas sobre a gestdo dos
fenémenos migratorios e das fronteiras no Pais, bem
como para o aperfeicoamento e desenvolvimento
do SENAMI;

b) Promover a edicao, difusdo de estudos e publicagdes no
ambito das matérias relacionadas com a actividade

do SENAMI;

¢) Propor projectos de planos e programas de actividades
do SENAMI;

d) Acompanhar a execucdo dos planos e programas
do SENAMI;

e) Elaborar os relatdrios periddicos de prestaciao de contas
das actividades do SENAMI;

5 Garantir a recolha e sistematizagdo de informacao
estatistica do SENAMI.

2. O Departamento de Estudos e Planificacdo estrutura-se em
reparti¢oes.

3. O Departamento de Estudos e Planificacio € dirigido por
um Chefe de Departamento Central, enquadrado na classe de
Oficiais Superintendentes da Migracao, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea de migracdo, sob proposta do Director-
-Geral do SENAMI.

ARTIGO 19

(Departamento de Tecnologias de Informacéo e Sistemas
de Comunicacgao)

1. Sdo fung¢des do Departamento de Tecnologias de Informagao
e Sistemas de Comunicagao:

a) Propor estratégias de desenvolvimento e gestdo
de sistemas de comunicag@o e informaticado SENAMI;

b) Gerir, actualizar, garantir a seguranca e interoperabilidade
da base de dados, dos sistemas informaticos e de comu-
nica¢des do SENAMI;

¢) Participar no desenvolvimento e actualizag¢@o da pagina
de internet e programas informédticos de publicidade
e divulgacdo de legislacdo e procedimentos do
SENAMI;

d) Contribuir para a capacitagdo do pessoal no uso e manu-
ten¢@o do equipamento de comunicacdes e informatica;

e) Emitir parecer sobre a aquisi¢do de equipamentos
de comunicagdes e informdtica;

/) Definir o contetido e periodicidade de informagdes, bem
como as normas e os procedimentos informaticos.

2. O Departamento de Tecnologias de Informagao e Sistemas
de Comunicacdo estrutura-se em repartigdes.

3. O Departamento de Tecnologias de Informagao e Sistemas
de Comunicagdo é dirigido por um Chefe de Departamento
Central, enquadrado na classe de Oficiais Superintendentes
da Migracdo, nomeado pelo Ministro que superintende a drea
de migragao, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

ARTIGO 20

(Departamento de Relacoes Publicas)
1. Sao fungdes do Departamento de Relagdes Publicas:

a) Atender, analisar e encaminhar o ptiblico no seu contacto
com o SENAMI,

b) Receber, analisar e encaminhar para os dérgdos
competentes do SENAMI as reclamagdes internas;

¢) Programar e assegurar os servigos de apoio e protocolo
as entidades do SENAMI;

d) Organizar o cerimonial do SENAMI,

e) Assessorar o SENAMI em matéria de comunicagdo
social;

/) Coordenar o relacionamento entre 0o SENAMI e os 6rgaos
de comunicagao social;

g) Assegurar a divulgag@o das actividades do SENAMI
pelos 6rgdos de comunicacio social;

h) Promover a imagem publica do SENAMI;
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i) Propor e organizar as reunides que forem consideradas
necessdrias com os utilizadores dos servicos;

j) Produzir e proceder a divulgacao do boletim informativo
do SENAMI;

k) Organizar e manter actualizado o ficheiro das noticias
pela imprensa nacional e estrangeira com interesse
para o SENAMI.

2. O Departamento de Relacdes Publicas estrutura-se
em reparti¢oes.

3. O Departamento de Relacdes Publicas ¢ dirigido por um
Chefe de Departamento Central, enquadrado na classe de Oficiais
Superintendentes da Migracdo, nomeado pelo Ministro que

superintende a drea de migracdo, sob proposta do Director-Geral
do SENAMI.

ARTIGO 21

(Gabinete do Director-Geral)
1. Sao fungdes do Gabinete do Director-Geral:

a) Organizar o programa de trabalho do Director-Geral
e Director-Geral Adjunto;

b) Elaborar as convocatérias e garantir a disponibilizacido
da documentacdo necessdria para as reunides
do SENAMI;

¢) Secretariar, apoiar e assistir técnica e administrativamente
o Director-Geral e o Director-Geral Adjunto;

d) Organizar a tramitacdo de despachos e arquivo
de documentos;

e) Proceder a transmissdo e controlo da execucao
das decisdes e instru¢des do Director-Geral.

2. O Gabinete do Director-Geral € dirigido por um Chefe
de Departamento Central, enquadrado na classe de Oficiais
Superintendentes da Migracdo, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea de migra¢do, sob proposta do Director-Geral
do SENAMI.

ARTIGO 22

(Colectivos)
No SENAMI funcionam os seguintes colectivos:

a) Conselho da Migragao;
b) Conselho de Direccéo.

ARTIGO 23

(Conselho da Migracao)

1.0 Conselho da Migragdo é um 6rgao de consulta do Director-
Geral, através do qual planifica, coordena e controla as ac¢des
desenvolvidas pelos seus 6rgdos a nivel central e local.

2. O Conselho da Migracdo tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral;

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores de Servigos Centrais;

d) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;
e) Directores Provinciais;

/) Directores de Estabelecimentos de Ensino.

3. O Director-Geral, considerando a matéria em apreciago,
pode convidar para participar nas reunides do Conselho da
Migragdo outros dirigentes e técnicos que se reputem conveniente.

4. O Conselho da Migragdo retine uma vez por ano e,
extraordinariamente, quando autorizado pelo Ministro que
superintende a drea de migracao.

ARTIGO 24

(Conselho de Direc¢ao)

1. O Conselho de Direccdo é um 6rgao de consulta do Director-
Geral do SENAMI que tem como fungdes:

a) Analisar, apreciar e pronunciar-se sobre questdes
fundamentais da actividade e gestdo do SENAMI;

b) Analisar os relatérios periddicos apresentados pelas
unidades organicas do SENAMI;

¢) Analisar e dar parecer sobre as actividades de preparagao,
execucdo e controlo do programa de trabalho
do SENAMI;

d) Estudar as decisdes do Ministro que superintende a drea
de migrac@o e garantir a sua implementagao;

e) Emitir pareceres sobre a organizacdo do SENAMI e do
seu pessoal visando melhorar a eficicia e eficiéncia
dos servicos.

2. O Conselho de Direc¢do integra na sua composicao:

a) Director-Geral;

b) Director-Geral Adjunto;

c) Directores de Servigos Centrais;

d) Chefes de Departamentos Centrais Autonomos.

3. O Director-Geral, considerando a matéria em apreciagao,
pode convidar para participar nas reunides do Conselho de
Direccao outros dirigentes e técnicos que se reputem conveniente.

4. O Conselho de Direccdo retine uma vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo Director-
-Geral do SENAMI.

ARTIGO 25

(Estabelecimentos de Ensino)

A criacdo, organizagdo e funcionamento dos estabelecimentos
de ensino do SENAMI sao estabelecidos em diplomas proprios.

SECCAO III

Direcgbes Provinciais
ARTIGO 26

(Direccoes Provinciais)

1. As Direccdes Provinciais constituem unidades do SENAMI
e prosseguem, nas respectivas dreas de jurisdi¢do, as funcdes
do SENAMI, de natureza administrativa, executiva e de fisca-
lizacdo, cabendo-lhes ainda assegurar o cumprimento das missoes
determinadas pelos 6rgdos centrais.

2. A Direcc¢do Provincial é dirigida por um Director
dos Servicos Provinciais do SENAMI, enquadrado na classe de
Oficiais Superintendentes da Migracdo, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea de migracdo, sob proposta do Director-
-Geral do SENAMI.

3. Ao Director dos servicos Provinciais do SENAMI compete:

a) Dirigir, coordenar todos os 6rgdos do SENAMI a nivel
Provincial;

b) Representar o SENAMI a nivel provincial;

¢) Presidir o Colectivo de Direcgdo;

d) Exercer o poder disciplinar nos limites determinados
por lei;

e) Fazer executar toda a actividade respeitante a organizagao,
meios e dispositivos, operacdes, instrucdes e servicos
técnicos, logisticos e administrativos do SENAMI
a nivel provincial;

) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam conferidas
superiormente.

4. As Direc¢des Provinciais estruturam-se em departamentos
e reparticoes.

5. Nas Direc¢des Provinciais funcionam Colectivos
de Direccdo que se retinem ordinariamente uma vez por semana.
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SECCAO IV SECCAOV
Postos de Travessia Delegacgoes
ARTIGO 27 ARTIGO 28
(Postos de Travessia) (Delegacées)

1. Os Postos de Travessia sao criados e extintos por Diploma
conjunto dos Ministros que superintendem as dreas de migracéo
e de finangas.

2.0s Postos de Travessia s@o do tipo A, B e C, de acordo com
acomplexidade e exigéncia do controlo do movimento migratério
e sdo classificados por Diploma do Ministro que superintende a
drea de migracgdo, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

3. Sao fungdes dos Postos de Travessia:

a) Proceder ao registo e controlo de entrada e saida
de viajantes;

b) Controlar o movimento de estrangeiros e nacionais em
viaturas, autocarros de passageiros, composicdes
ferrovidrias, embarcagdes, aeronaves comerciais ou
de recreio surtos nos portos € aeroportos nacionais,
quando se destinem ou provenham do estrangeiro;

¢) Inspeccionar passaportes e outros documentos de viagem
equiparados;

d) Emitir visto de fronteira, nos termos da lei;

e) Controlar o acesso e circulagdo nas dreas restritas
do Posto de Travessia;

) Executar as medidas cautelares, deter ou reter infractores
das normas migratorias e proceder, nos termos da lei;

g) Emitir cartdes de acesso e de circulagdo nas dreas
restritas;

h) Elaborar estatisticas sobre movimento migratdrio.

4. O Posto de Travessia é dirigido por um Chefe do Posto
enquadrado na classe de Oficiais Inspectores da Migragdo,
nomeado pelo Director-Geral do SENAMI, sob proposta
do Director Provincial.

5. Os Postos de Travessia estruturam-se em turnos e secgoes.

1. As Delegagdes constituem unidades organicas do SENAMI
e prosseguem, nas respectivas dreas de jurisdicdo, as fungdes do
SENAMI, de natureza administrativa, executiva e de fiscalizacdo,
cabendo-lhes ainda assegurar o cumprimento das missdes
determinadas pelas Direccdes Provinciais.

2. As Delegagdes sdo criadas por decis@o do Ministro
que superintende a drea de migragdo, ouvido o Ministro que
superintende a drea das finangas.

3. A Delegacao ¢ dirigida por um Delegado do SENAMI
enquadrado na classe de Oficiais Inspectores da Migracao,
nomeado pelo Director-Geral do SENAMI, sob proposta
do Director Provincial.

CAPITULO III
Disposicoes Finais
ARTIGO 29
(Regulamento Interno)

Compete ao Ministro que superintende a drea de migracio
aprovar o Regulamento Interno do SENAMI, no prazo de sessenta
dias a contar da data da publicacdo do presente Estatuto.

ArTIGO 30

(Quadro de Pessoal)

Compete ao Ministro que superintende a drea de migragdo
propor ao 6rgdo competente a aprovacao do Quadro de Pessoal do
SENAMI no prazo de noventa dias a contar da data da publicacio
do presente Estatuto.
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